EDITORIAL

O ndo retorno

E extraordinrio como o primeiro-ministro
acreditou que a implosio social seria aceite

Ana Sa Lopes

0 governo viveu durante
um ano um misterioso
estado de graga, enquanto
empobrecla o pais,
aumentava a taxa de
desemprego, levava as

empresas a faléncia, corta-

va salarios e pensbes, des-
truia o tecido social e ten-
tava reconduzir Portugal
a0s anos 70. Hi um ano, o
primeiro-ministro avisou
de forma clarinha que o
5€U Programa era “empo-
brecer” o pais - ninguém
se podia queixar de nio
ter sido avisado. Os cida-
dilos aceitaram pacifica-
mente, enguanto boa par-
te da opinido piblica se
manteve convencida de
que “empobrecer” Portu-
gal era uma via excelente
para o future, As sonda-
gens mantinham evidente
& bon aceitagio do primei-
ro-ministro ¢ do seu parti-
do. Era a “paciéncia” dos
portugueses a funcionar
ou, para citar a famosa
Intervencio de Passos
Coelho no Facebook,
“euilo de que somos fel-
tos",

Percebe-se, agora, que
havia uma panela de pres-

*

A TSU & o8 pregos
Si Badmiro de
Azevedo "esta
convencido de qua
vai vender menos,
qua aproveite a

sdo que, hi nma semana,
rebentou. O facto de, nos
altimos dias, indmeras
personalidades de direita
se terem Juntado b conbes-
lagiho ao governo demons-
tra bem como Passos Coe-
|he ndo teve a nogao de
que estava @ assumir uma
mudanga sistémica que a
direita portuguesa sempre
evitou: implodir de uma
forma descarada os mini-
mos de coesio, rebentar
com O consenso que fun-
dou o Estado soclal - feito
entre socinis-democratas e
democratas-cristios na
Europa & em Portugal
“assinado” entre socialis-
tas e socigis-demaocratas,
com o CDE a assumir-se,
de Adrians Moreira a Pau-
lo Portas, como "o partido
dos pobres”. Esses mini-
mos de coesio estio a ser
extintos por Passos Coelho
e Vitor Gaspar, com Portas
a fazer de conta que niio
estd a ver. Até agora, &
direita sempre atirou &
cara da esquerda o facto
de esta "nio ter o mono-
pélio das preocupagies
socials”, Depois do gover-
no Passos, nunca mais o
poderd fazer.

E extraordindrio como o
primeiro-ministro ndo
teve consciéncia de que
estuva i TOMPEr Um pacto
de décadas ou, por teimo-
sia ou autismo - ou os dois
misturados -, pensou que
a implosio social seria
aceite tranquilamente em
nome “daquilo de que
somaos feitos”,

Restam, agora, poucas
alternativas ag percurso
de decadineia em que o
governo mergulhou. O
minime do controlo de

| danos scrd o recud na
| alteragio da TSU, que o
| proprio governo nio con-

segue explicar para que

| serve: uns dias é para o
[eng?® Belmiro|arranjar

miais postos de trabalho,
noutros ¢ para baixar os
pregos e noutros ainda é
para meter o dinheiro
numa conta vigiada pelo
FOVETTION

Uma hora de
trabalho vai
render mais
para o Esta-
do em 2013

PALRLO OOHRTHIROLL A,

TSU. Estado

lucra mais 3,6%

por trabalhador
com aumento
da contribuicao

Estado vai ganhar mais 3,6% com
cada salario em 2013, apesar do
desconto de 24% dado as empresas

FILIFE PANVA CARDMISO
Silipe, candozolmivnline pr

As empresas estio contra e o8
trabalhadores também, mas o
governo resiste, As alteraghes
que o executivo PSINCDS quer
introduzir no prixime ano ao
nivel das contribuigies para a
Seguranga Socinl (35) € i social
nnikca (T5U) viio aumentar em
3,6% o ganho do Estado com
cida salirio em Portugal, em
relagio a este ano.

Tal ¢ possivel porque, por um
tado, reduz-se em 5,75 pontos a
taxa seclal Gnlca (TSU) paga
pelas empresas - uma descida
efectiva de 24% no montante
pago pelos patrdes por cada tra-
balhador. Por outro lado, aumen-
ta-se em T pontos a contribui-
Gile poga pelo mesmo trabalha-
dor - uma subida efectiva de
B4% no montanie pago pelo pro-
fissional. As contas finais resul-
tam num ganho de 3,6% com
cada salirio mensal pago em
Portugal.

Este ano, o Estado recche 173,75
euros num saldrio de 500 euros
(118,75 euros de TS mais 55
curos da contribuigio de 11% do
trabalhador). Mo proximo ano,
este mesme sakirio de 500 euros
vai dar 180 euros ao Estado: a
empresa vai pagar apenas 90

eurgs por este empregado (um
desconto de 24.2% face ao que
poga este ane) ¢ o trabalhedor
val descontar 90 eurcs para a
Seguranga Social (uma subida
de 63,6% face a0 que paga esie
ano). Quanto ao salirio liquido
com que este profissional terd
dr governar a sua vida, a alte-
ragio defendida pelo governo
implica menos 45 euros 18 con-
ta do trabalhador a cada més,
enquanto a empresa poupa 28
EUrDS COMm O MEso,

“Cremns, de facto, que a apli-
cagio da taxa de 18%, por duas
Vezes, a0 mesme saldrio bruto,
permitird ao Estado obler maior
recelta do que a aplicagho da
taxa de 23,75% e da taxa de 11%
a0 mesmo saldrio, na medida
em que, como refere, na primei
i situagio, o montante recebl-
do pelo Estado € maior”, expli-
caram a0 § os fiscalistas Rogé-
rio Fernandes Ferreira ¢ Mdmnica
Respicio Gongalves, da RFF &
Associados.

BOLO TOTAL Considerando ago-
e niverso de quatro milhies
de trabalhadores com emprego
em Portugal - nimero que dei-
¥a de fora os cerca de 680 mil
que estio a tempo parcial - ¢
que o ordenado médio nacional
ronda o8 860 euros, calcula-se

em cerca de 150 cures o acrés-

cimo anual do Estado, com esta
medida, por trabalhador. Este
valor representa perto de 600
milhbes de euros no conjunto
dos quatro milhdes de empre-
gados em full-time.
Ajuntarem-se 08 680 mil tra-
balhadores a tempo parcial, os
ganhos totais do Estado com
estas mexidas ganham ainda
mais dimensio, “Resta saber
para onde serd reencaminhacdo
o mentante correspondente ao
aumento de receita, isto é, se
continuard a ser destinado ao
pagamento das reformas e bene-
ficios des trabalhadores, pela
Seguranca Social, ou se, pelo

Medida resulta em
desconto de 24%
para as empresas €
mais 64% de custos
para o trabalhador

Efeito nas receitas
do Estado seria
neutro com
aumento inferior
para trabalhadores



contriirio, serd ‘consignado’ para
outro fim”, comentaram ainda
Rogério Fernandes Ferreira e
Manica Respicio Gongalves,

Outro factor & ter em atencio
prende-se com a sensibilidade
das varidveis em questio nos
cileulos, Foclones como o aumen-
to do desemprego, 08 cortes nos
ordenados e o fim de alguns
beneficios dados pelas empre-
sas a0% trabalhadores podem
alterar substancialmente o encal-
xe do Estado, & imagem, alids,
do que ocorme Com a5 receitas
fiscais este ano - tanto foram
aumentadas que estio a dar
menos receitn.

Ainda assim, e partindo das
variaveis utilizadas, vé-se que o
rwerno poderia ter subido menos
a contribuigho exigida aos tra-
balhadores. e, em vez de pas-
sar para 18%, subisse a contri-
buigio para 17,5%, o custo do
salario de um trabalhador, em
Lermos de Seguranga Social, fica-
ria Ilgual para o Estado, com a
diferenga de que o trabalhador
poupava 3 eurosmés, conside.
rando um ordenado-base de 600
euros. O desconto de meko pon-
to, apesar de ainda resultar num
ganho para o Estado, seria ape-
nas suficiente para compensar
em 2014 o8 trabalhadores que
ganham o sakirio minimo,

ESTADO
LUCRO NO

Ordenado minimo:

= O salario minimo ($85€),
custa 23,75% 4 empresa
[115.26) e 11% {53€)} ao
trabalhador, o que dédum
total da 16BE paraa
Seguranga Social. J& em
2013, o mesma sakino val
custar 87 3€ tanto &
BIMPIESa COMo a0 propric
trabalhador, dando assim ao
Estado 174,6€, mais 3,6%.

Remuneracio média:

= A remuneracio média em
Portugal (S60€) custa
23,75% & empresa (204 2€)
& 11% (94,86€) a0
trabalhadeor, o que daum
total de 298 9€ para a
Seguranga Social. Ja em
2013, o mesma saldno val
custar 154,8€ anto &
BMPresa Como ao proprio
trabalhador, dando assim ao
Estado 300,6€, mais 3,6%.

Governo tira 260 milhoes a

quem ganha salario minimo

Empresas poupam
215 milhdes com os
550 mil funciondrios
que ganham salirio
minimo nacional

0 aumento da contribuigio
dios trabalhadores para a Segu-
ranga Social (58) de 11% para
18% ird custar mais de 261
milhdes de euros aos 550 mil
trabalhadores que ganham o
ordenado minime, considerun-
dio 12 salirios e dois subsidios.

AD aUMERLAr em seie pon-
tos percentuais a contribui-
gio destes trabalhadores, o
governo PSDJCDS assegura
uma redugio mensal de 34
euras no ganho liquido des-
tes profissionais - passam de
431,65 curos para 398 cunos
~ que, no total do ane, ascen-
de a 475 euros,

Multiplieando este valor pelos
550 mil trabalhadores que
ganharm o salink minimo {dedos
de Junho divulgados pela 55},
sio 261,4 milhbes que viio ser
pedidos a estes empregados de
esforgn adicional para as con-
tas piblicas. Em contraparti-

da, com o desconto na taxa
social dnica (TSU), as empre-
sas vilo gastar menos 214,7
milhdes com estes emprega-
dos ou poupam 3904 curosfano
por cada.

Caso o governo decida avan-
gar com o reembaolso a estes
trabalhadores através do IRS,
o Estado terd de devolver 2614
milhides em 2014, Contudo, e
caso "o mecanismo escolhido
seja o da aplicagiio de taxas
diferencladoras de contribui-
ghies para a Scguranca Social
(...)", entdo estes cilculos ji
il estin correctos, “na medi-
da em que alguns dos traba-
Ihadores das empresas em cau-
sa irfio efectuar contribuigbes
para a 55 a uma taxs menor”,
explicaram ao i Rogério Fer-
nindes Ferreira e Mdnica Res-
piclo Gongalves, da RFF & Asso-
ciados.

Mas os fiscalistas duvidam
de que seja esse o caminho,
“na medida em que o primel-
o mecanismo referido, o do
crédito fiscal, permitird o encai-
xe da receita pretendida logo
num momento indcial.” K2 C.

Transportes.

Poupanca
na TSU nao

chega para
anular subida
de tarifas

Empresas de
transportes poupam
12 milhdes em

05 ganhos que as empresas de
transpories plblicos irio ter
com a redugiio da taxa social
tnica de 23,75% para 18% sio
insuficientes para permitir wma
redugio das tarifas para valores
anteriores i tomada de posse do
BOVEITH,

Em entrevista & RTF, Pedro
Passos Coelho admitiu baixar
08 preqos dos transportes plbli-
cos, em resultado das poupan-
gas destas empresas pablicas
com & TSUL Mas mesmo que e55a.
medida seju adoptada, ndo serd
possivel anular os aumentos ja
decididos pebo actual executivo.
Em Agosto de 2011, as tarifas
miédias subiram 15%. Ji em Feve-

. reiro deste ano, o executive res-

lizz peows eimenite de 5% Foram
ainda eliminados alguns titmlos,
0 quE CMPUrrou utentes para
tarifas mais altas.

Considerando os encargos
socials que Carris, metros de
Lisboa e Porto, STCP e CP regis-
taram no ano DEEEEI:I.I:I COm o5
seus trabalhadores, e aplicando
o desconto que estas vio ter ao
nivel da TSU no priximo ango, é
de esperar uma poupanca a ron-
dar o5 nove milhdes de euros no
conjunto das cineo empresas,

Contudo, este ¢ um valor que
lica aquém de acréscimo das
receltas que as empresas tém
registado com o aumento das
tarifas. Vejamos os casos da Car-
ris e da CP.

No primeiro semestre, s empne-
a8 conecgEniram mais 64 milhbes
de curos em recoitas - 2.4 milhbes
na Carris e 4 milhdes na CP. 5
o valor se repetir no segundo
semestre, 08 ganhos ascenderfiio
# 4.8 milhfies na Carris e a aito
a0 nivel da TSU a Carris s deve-
i powpar 29 milhies de eures,
ea CP 2.5 milldes por ano, estes
valores serio insuficientes para
compensar &s quebras que repre-
sentaria uma baixa das tarifas
para niveis de Janeiro de 2011,
HEBC.
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